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Krótka charakterystyka programu

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu wspierania uczniów w procesie prawidłowego rozwoju. 

Szkolny program doradztwa zawodowego umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do rozwoju samoświadomości, mocnych i słabych stron, własnych predyspozycji zawodowych, oferty edukacyjnej, rynku pracy i zasad nim rządzących, a także zaplanowania własnej kariery edukacyjnej i zawodowej. Współczesna, bardzo dynamiczna rzeczywistość stwarza konieczność kształtowania odpowiednich postaw, wiedzy i umiejętności, pomocnych w przygotowaniu do kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.

Obowiązujące akty prawne dotyczące udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku kształcenia:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004, Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. 2017 poz. 60).
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. 2017 poz. 59).
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół wprowadzające funkcjonowanie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizowanego we współpracy z poradniami psychologiczno- zawodowymi.
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003r. w sprawie rodzajów, organizacji oraz sposobu działania publicznych placówek kształcenia ustawicznego, w tym publicznych ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego) dz. U. z 2003 r. nr 132 poz. 1225).
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół. 
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach

8. Strategia Rozwoju Kształcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjęta przez Radę Ministrów 8 lipca 2003r. jako jeden z priorytetów uznaje tworzenie zasobów.
9. Statut Publicznej Szkoły Podstawowej im. Ojca Świętego Jana Pawła II w Starej Błotnicy.



GŁÓWNE CELE PROGRAMU
1. Przygotowanie uczniów do podjęcia decyzji o dalszym kształceniu i przyszłej aktywności zawodowej.
2. Wyposażenie uczniów w umiejętności służące podejmowaniu właściwych decyzji życiowych.
3. Określeniu własnych predyspozycji i zainteresowań.
4. Przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
5. Gromadzenie informacji dotyczących trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia.
6. Pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu.
7. Współpraca z przedstawicielami szkół średnich i grup zawodowych.
Zadania:
Udzielanie pomocy uczniom w osiąganiu umiejętności podejmowania decyzji o wyborze

zawodu i kierunku dalszego kształcenia, a zwłaszcza:

1. Wyzwalanie aktywności uczniów w kierunku samopoznania i samooceny.
2. Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych możliwości (zawyżona lub zaniżona).
3. Pomoc uczniom w pogłębianiu wiedzy o interesujących ich zawodach.
4. Kształtowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego zawodu.
5. Kształtowanie odpowiedzialności za własny rozwój zawodowy.
6. Uświadomienie uczniom konieczności konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzą o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy.
7. Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.
8. Współdziałanie z rodzicami w realizacji powyższych zadań.
9. Gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku pracy, o możliwościach kształcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkół) w postaci prasy, informatorów, programów multimedialnych.
SZCZEGÓŁOWE CELE PROGRAMU
Uczniowie:

· Poznanie siebie, samodiagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych.
· Kształtowanie umiejętności planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego kontynuowania nauki w szkołach programowo wyższych.
· Podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzględnieniem swego stanu fizycznego i zdrowotnego.
· Kształtowanie odpowiedzialności za własny rozwój zawodowy.
· Kształtowanie umiejętności określania swoich celów życiowych, sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem.
· Określenie swojego potencjału jako podstawy do kształtowania przyszłości.
· Uświadomienie uczniom konieczności konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzą o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy.
· Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.
Rodzice:

· Dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy.
· Dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejętnościach, preferowanych, wartościach, zdolnościach, zainteresowaniach, mocnych i słabych stronach.
· Zapoznanie rodziców z problematyką wyboru zawodu i możliwościami dalszego kształcenia.
Nauczyciele:

· Uświadomienie nauczycielom konieczności wplatania w treści przedmiotowe tematyki z zakresu orientacji zawodowej.
· Pomoc nauczycielom w realizacji tematów z zakresu problematyki wyboru zawodu i możliwości kształcenia w ramach lekcji przedmiotowych i wychowawczych.

Tematyka zajęć realizowana w klasach gimnazjalnych
PLAN REALIZACJI PROGRAMU

Tematyka zajęć realizowana jest w trzech blokach tematycznych:

I Rozwój samopoznania

W obszarze tym realizuje się następującą tematykę: realizm w ocenie własnych zdolności i możliwości, system wartości funkcjonujący w poszczególnych sferach życia, zainteresowania i kierunki aktywności, ocena stanu zdrowotnego.

II Poznanie zawodów

W obszarze tym realizuje się tematy : charakterystyka poszczególnych zawodów, przygotowanie do roli pracownika, zawody przyszłości, oczekiwania pracodawców.

III Planowanie kariery

W obszarze tym realizuje się następującą tematykę: zapoznanie z systemem oświaty, planowanie własnych działań, umiejętność podejmowania decyzji, gdzie i jak poszukiwać informacji o możliwości dalszej edukacji oraz o przyszłej pracy, znaczenie motywacji w życiu

człowieka.
Rozwój samopoznania
Tematyka:

1. Moje uzdolnienia i predyspozycje

2. Określenie własnych zainteresowań;
3. Kształcenie umiejętności pracy w zespole;
4. Asertywność – akceptacja siebie i akceptacja innych;
5. Źródła stresu, techniki relaksacyjne;
Przewidywane osiągnięcia

Uczeń:

· potrafi określić swoje predyspozycje i uzdolnienia,

· potrafi określić swoje zainteresowania i ich znaczenie przy wyborze zawodu,

· potrafi określić swoje mocne i słabe strony oraz szanse i zagrożenia dla własnego rozwoju,

· poznaje swoją osobowość, ma świadomość znaczenia osobowości przy wyborze zawodu,

· umie określić własne aspiracje, ambicje i dążenia,

· zna znaczenie wymagań zdrowotnych do wykonywania określonego zawodu,

· rozumie, jak ważne dla własnego rozwoju teraźniejszego i przyszłego jest ciągłe kształcenie i doskonalenie,

· ma świadomość znaczenia umiejętności interpersonalnych,

· zna problematykę motywacji,

· zna źródła stresu, wie jak sobie radzić ze stresem

Poznanie zawodów
Tematy:

1. Rodzaje spotykanych zawodów;
2. Charakterystyka , klasyfikacja poszczególnych zawodów:
- wymagania,

- poznanie środowiska pracy,

- zadania i czynności,

- szanse zatrudnienia,

- placówki zajmujące się kształceniem w poszczególnych zawodach,

- zawody przyszłościowe

3. Źródła informacji o dalszym kształceniu.

Przewidywane osiągnięcia

Uczeń:

· zna podstawowe podziały zawodów,

· zna wymagania, środowisko pracy i czynności interesujących go zawodów,
· orientuje się w szansach zatrudnienia w poszczególnych zawodach,
· wie gdzie może się kształcić aby wykonywać dany zawód,
· potrafi skorzystać z wybranego przez siebie źródła informacji dotyczącego dalszego kształcenia.
Planowanie kariery
Tematy:

1. Znajomość systemu edukacji w Polsce.
2. Poznanie oferty edukacyjne w Radomiu i Białobrzegach i okolicach.
3. Autoprezentacja czyli moc pierwszego wrażenia;
4. Dokumenty – CV, list motywacyjny
5. Problem bezrobocia – przyczyny, skutki, rejestracja,… .
Przewidywane osiągnięcia

Uczeń:

· posiada orientację w zakresie kształcenia ponadgimnazjalnego,

· rozumie potrzebę i konieczność dalszego kształcenia,
· zna zasady rządzące podejmowaniem decyzji,
· wie jak pisze się CV i list motywacyjny,
· wie jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej,
· zna źródła informacji o ofertach pracy,
· ma świadomość problemu bezrobocia.

Tematyka zajęć realizowana w Szkole Podstawowej
„MĄDRZE ZAPLANUJ SWOJĄ PRZYSZŁOŚĆ”
POZNANIE SIEBIE
Cel ogólny zajęć:
· określenie swoich predyspozycji i uzdolnień,

· określenie swoich mocnych i słabych stron,

· poznanie znaczenia wymagań zdrowotnych do wykonywania określonego zawodu,

· uświadomienie uczniom znaczenia umiejętności interpersonalnych,

· poznanie źródła stresu i sposobu radzenia sobie ze stresem

Świat ZAWODów i rynek pracy
Cel ogólny zajęć:
· przypomnienie terminów związanych z zawodami, czynnościami zawodowymi
· nauka pracy w zespole
· poznanie przez uczniów podstawowych terminów związanych z pracą, zawodem, czynnościami zawodowymi
· nauka autoprezentacji, pracy w zespole
· integracja klasy
KIM CHCĘ ZOSTAĆ W PRZYSZŁOŚCI? ZAWODY W MOIM OTOCZENIU.
Cel ogólny zajęć:
· zdobywanie informacji na temat interesujących zawodów
· rozwijanie wyobraźni w stawianiu sobie celów na przyszłość
· ocenianie swoich celów i możliwości
ZAINTERESOWANIA
Cel ogólny zajęć:
· uświadomienie uczniom w jaki sposób mogą rozwijać swoje zainteresowania
· wskazywanie możliwych kierunków rozwoju samego siebie
· samopoznanie
UMIEJĘTNOŚCI
Cel ogólny zajęć:
· rozwijanie umiejętności samoobserwacji, poznawania siebie i nazywania swoich mocnych stron
· uświadomienie uczniom ich własnych zasobów
· rozwijanie umiejętności oceny własnych możliwości
· uświadomienie roli zainteresowań i cech charakteru w wyborze przyszłego zawodu
	Tematyka zajęć w szkole podstawowej

	klasa iv
	klasa vii

	Kim chcę zostać w przyszłości?
	Moje mocne i słabe strony.

	Zawody moich rodziców.
	Zdolności i umiejętności

	Nauka pracy w zespole.
	Zainteresowania.

	Poznaję samego siebie - zainteresowania.
	Predyspozycje zawodowe

	Planujemy wycieczkę.
	Osobowość zawodowa.

	Moje hobby.
	Przygotowanie do zmiany w życiu człowieka w kontekście planowania kariery

	Jak spędzam wolny czas?
	Motywacja.

	Jakie mam plany na przyszłość?
	Praca w zespole.

	Zawody w moim otoczeniu.
	Świat zawodów.

	Jak poradzić sobie ze stresem?
	Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy.



EWALUACJA

1. Propozycje wyboru przyszłej szkoły uczniów klas trzecich gimnazjum.

2. Monitorowanie na bieżąco realizacji zajęć – sprawozdania półroczne.
3. Anonimowa ankieta przeprowadzona wśród uczniów na temat realizacji doradztwa zawodowego w szkole.
PRZEWIDYWANE EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIAŁAŃ

Realizacja założonego programu doradztwa zawodowego uświadomi uczniom potrzebę rozpoznawania własnych zainteresowań i predyspozycji do wykonywania określonych zawodów. Umożliwi uczniom prawidłowy wybór kierunku dalszego kształcenia i drogi zawodowej. W związku z powyższym, absolwent szkoły: 
· dokona właściwej samooceny własnych możliwości psychofizycznych celem podjęcia prawidłowej decyzji zawodowej, 
· potrafi opisać różne zawody, ścieżki kształcenia i rynek pracy,
· z pomocą rodziców i nauczycieli rozwiązuje problemy edukacyjno-zawodowe. 
Efektem końcowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego kształcenia oraz przygotowanie absolwenta do ukształtowania orientacji zawodowej, umożliwiającej mu aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.
Harmonogram pracy
	L.p.
	Zadanie
	Planowany termin realizacji 
	Rodzaj aktywności
	Osoba odpowiedzialna

	1
	Opracowanie planu WSDZ na rok szk. 2017/2018
	wrzesień
	Zapoznanie Rady Pedagogicznej z planem WSDZ
	przewodniczący WSDZ

	2
	Przedstawienie wychowawcom klas II i III gimnazjum oraz IV i VII szkoły podstawowej propozycji tematyki zajęć 
	wrzesień
	Zapoznanie wychowawców z tematyką zajęć z doradztwa zawodowego
	przewodniczący WSDZ

	3
	Realizacja zajęć wg scenariuszy
 
	październik/maj
	 
	wychowawcy klas

	4
	Poznawanie zawodów w swojej okolicy
	cały rok szkolny
	Udział uczniów w wycieczkach organizowanych do różnych instytucji, spotkania z przedstawicielami różnych zawodów
	wychowawcy klas

	5
	Diagnozowanie mocnych stron, uzdolnień, potrzeb i predyspozycji uczniów
	styczeń-maj
	Testy:
„Barwy preferencji zawodowych” – kl. III
„Labirynt zawodów” – kl. IV
	wychowawcy klas

	6
	Rozwijanie aktywności i zainteresowań uczniów w ramach SU i biblioteki szkolnej
	cały rok szkolny

	Akcje charytatywne, prowadzenie zajęć i zabaw z dziećmi ze świetlicy szkolnej
	Opiekun SU, bibliotekarz

	7
	Organizowanie porad, konsultacji dla uczniów, rodziców, nauczycieli
	cały rok szkolny
	według potrzeb
	zespół nauczycieli WSDZ

	8
	Informacja o założeniach i celach poradnictwa zawodowego, przekazywanie podstawowych informacji dotyczących kształcenia zawodowego
	cały rok szkolny
	Tablica informacyjna na korytarzu,
zakładka na stronie internetowej szkoły
	 przewodniczący wraz z zespołem nauczycieli WSDZ

	9
	Monitorowanie na bieżąco realizacji zajęć
 
	cały rok szkolny
	sprawozdania półroczne  
	przewodniczący WSDZ

	10
	Ewaluacja dotycząca realizacji WSDZ
 
	czerwiec
	ankieta w kl. IV, VI i klasach gimnazjalnych
	przewodniczący WSDZ


podpisy członków zespołu:
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